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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTU TOMER), 2019 yilindan itibaren “Yabanca Dil Olarak Tiirkce Ogretimi”
alaninda egitim 6gretim programlar1 diizenlemektedir. Merkezimiz, kaliteli 6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢lamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi TOMER’in temel hedefleri arasinda daha etkin,
dengeli ve yiiksek kaliteli hizmet sunan bir yap1 olusturmak, mevcut mali ve fiziksel
olanaklari, insan kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmak ve Tirkgeyi diinya dilleri
arasinda hak ettigi konuma tasimak yer almaktadir. Bu hedefler dogrultusunda
merkezimiz, yabancilara Tiirkce 6gretiminde genel kabul géormiis yontemleri modern
teknolojinin sagladig1 olanaklarla birlestirerek egitimde elde ettigi basariy1 kalic1 hale
getirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz ve iilkemize gelen uluslararasi égrencilerin iletisim becerilerinin
gelisimi ve okuyacaklar1 okulda akademik basar1 saglamasi, dil sayesinde
gerceklesecektir. Bunun yani sira, bireylerin uyum streglerini de saghkl bir sekilde
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ozellikle, kiiltiirel uyumun dil 6gretimiyle birlikte
gelismesi 6nemlidir. Bu kapsamda merkezimiz, uluslararasi 6grencilerin Tirk kilttriini
yakindan tanimalari icin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermekte ve donem icinde
bircok etkinlik gerceklestirilmektedir. Merkezimizin hedeflerinden biri de Tirkge
disindaki dilleri ikinci dil olarak o6gretmektir. Bunun igin sertifika programlari
diizenlenecektir.

Prof. Dr. ilhan ERDEM

MUDUR



I. GENEL BILGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Uluslararasi standartlar ile bilimsel ve pedagojik temellere dayanan; kiiltiirel
duyarhlikla bitiinlestirilmis modern ve etkin dil 68retim yontemleri araciligiyla eylem
odakl Tirk dili ve kiiltiirtintin 6grenimini ger¢eklestirmektir.

Vizyon

Etkin egitim metotlar1 ve nitelikli akademik kadrosunun yani sira dijital 6grenme
teknolojilerini biitiincil bicimde kullanan, uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih
edilen; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii bir dil 6gretim merkezi olmaktir.



B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MTU TOMER), 26 Eylil 2019 tarihli ve 30900 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile MTU TOMER Kurs (Ogretim ve Sinav) Yonergesi cercevesinde
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Bu kapsamda Merkezin temel yetki, gorev ve sorumluluklari; tniversitenin
egitim-6gretim ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Tiirk¢enin yabanci dil
olarak 6gretimine yonelik kurs, program ve sinav faaliyetlerini planlamak, uygulamak,
izlemek ve gelistirmekten olusmaktadir. Merkez, Tirkce 6gretimi alaninda egitim
programlar1 diizenlemek, Tirkge dil yeterligini 6lcen sinavlar yapmak, sertifika ve
yeterlik belgeleri vermekle yetkilidir.

MTU TOMER; Tiirk dili ve kiiltiiriiniin tanitimina katki saglamak amaciyla yurt ici
ve yurt disindaki Universiteler, kamu kurumlar ve ilgili kuruluslarla is birligi yapmalk,
ortak projeler gelistirmek ve arastirma-uygulama faaliyetleri yturiitmekle sorumludur.
Egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini artirmaya yonelik olarak 6gretim materyalleri
gelistirmek, 6l¢me ve degerlendirme sistemlerini iyilestirmek ve akademik ¢alismalari
desteklemek Merkezin temel gorev alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Merkezin faaliyetleri; Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan stratejik hedefler,
yilik calisma programlar:1 ve performans gostergeleri dogrultusunda yoénetilmektedir.
Midir, Merkezin tim faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bicimde
yuritilmesinden sorumlu olup, Yonetim Kurulu ise egitim-6gretim, sinav,
tcretlendirme, birim yapilanmasi ve yillik faaliyet raporlarina iliskin karar alma
yetkisini haizdir.

Kurs, sinav, 6lcme-degerlendirme, materyal gelistirme, 6grenci kayitlar, kalite
kontrol, mali isler ve mezun izleme siiregleri; ilgili yonergede tanimlanan birimler
araciligiyla yurutilmekte, bu birimlerin koordinasyonu Merkez Midiirliigu tarafindan
saglanmaktadir. Merkez, tiim faaliyetlerini planlama-uygulama-izleme-degerlendirme
dongiisii icerisinde gerceklestirerek siirekli iyilestirmeyi esas almaktadir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Hizmet Alanlari
|I-Iizmet Alam HOfis Sayisi HKullanan Kisi Sayisi ||Alan (m?) |
|Akademik Personel Hl HZ H20 |

|idari Personel Hl HZ HZO |




2. Tegkilat Semasi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin organizasyon yapisi; Miidiir
baskanliginda, Yonetim Kurulu, Midiir Yardimcisi ve personelden olusacak sekilde
yapilandirilmistir.

TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI PERSONEL

Merkezin egitim-08retim, sinav, akademik, idari ve koordinasyon faaliyetleri
Midirin sorumlulugunda yuriitilmekte; planlama, izleme ve degerlendirmeye iliskin
kararlar Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Midiir Yardimcisi, merkezin faaliyet
alanlarina iliskin siireclerin koordinasyonunda gorev almakta; personel ise belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar cergevesinde hizmetlerin etkin, diizenli ve mevzuata
uygun sekilde ytriitiilmesini saglamaktadir. Bu organizasyon yapisi, merkezin amag ve
hedeflerine ulasmasini destekleyen biitiinciil bir yonetim anlayisi sunmaktadir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Hoparloér 1




4, Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

‘Kadln Hl
[Erkek H1 - - 1 | \
'TOPLAM [E - - 2 - |

4.2. idari Personel

|

| [ K ___|E__ |Toplam |K | ToPLAM |
HIZMET SINIFI |4/A - - - 1 - 1 |
4/B [ - - |

[4/D [ L |- IE |

ITOPLAM - - - - : 2 |

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 2025 yih icerisinde
Tirkcenin yabanci dil olarak o6gretimine yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini
Universitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda planl ve
stirdiiriilebilir bir sekilde ytiriitmiistiir. Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi
(ADOCP) esas alinarak yiiriitiilen kur programlar1 kapsaminda, rapor yili icerisinde 18
ogrenci C1 diizeyinde Tiirkce yeterligini basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak
kazanmis, 15 yeni 6grenci ise Al kur seviyesinden egitime baslamis olup 6grenim
stirecleri devam etmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde iletisimsel yaklasim ve uygulamali 6gretim
teknikleri esas alinmis; dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin dengeli
bicimde gelistirilmesine yonelik giincel 6gretim yontemleri uygulanmistir. Ogrenci geri
bildirimleri ve 6l¢gme-degerlendirme sonucglari dogrultusunda ders icerikleri gézden
gecirilmis, mifredatin niteligini artirmaya yonelik iyilestirme c¢alismalari
stirdirilmiustir.

Bu kapsamda, Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan yiiriitillen Yabancilara
Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi, iiniversitenin egitim-6gretim alanindaki kurumsal



birikimini ve akademik yetkinligini yansitan onemli bir faaliyet olarak hayata
gecirilmistir. Program, yabancilara Tiirkce 6gretimi alaninda uzmanlagsmak isteyen
katilimcilarin teorik bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclamis; alaninda
deneyimli ve akademik yeterlilige sahip 06gretim elemanlarinin katkilariyla
yurutilmiustiir. Sertifika programina 41 katihmc katilmis, program kapsaminda 19
Ogretim liyesi ve alan uzmani, konusmaci olarak gorev almistir.

Programin egitim siirecinde ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri esas alinmis,
katiimcilarin mesleki gelisimlerine katki saglayacak gilincel ve uygulama temelli
iceriklere yer verilmistir. Programin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda kalite
giivencesi ilkeleri gozetilmis; etkin, verimli ve izlenebilir bir egitim ortami
olusturulmustur. Sertifika programinin teorik kismi1 2025 yili icerisinde tamamlanmis,
uygulama stireci ve sertifika takdimi ise 2026 yilinda gercgeklestirilmek {izere
planlanmistir.

Yiriitilen egitim-6gretim faaliyetleri, liniversitenin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine katki saglamis; Merkezin
kurumsal goriinirliigiinii ve akademik etki alanini giiclendirmistir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YABANCILARA TURKCE OGRETIMI SERTiFiKA PROGRAMI
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5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 2025 yili icerisinde
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, Tiirkcenin yabanci dil olarak o6gretimine iliskin
uygulama temelli ¢alismalar, kurumsal is birlikleri ve performans gostergeleri
cercevesinde surdirmiustir. Merkezin Ar-Ge faaliyetleri agirhikhi olarak egitim
uygulamalarin1 destekleyici nitelikte yiiriitilmius; o0gretim siireclerinin niteliginin
artirilmasina ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine odaklanilmistir.

Bu kapsamda, Yunus Emre Enstitiisii ile imzalanan protokol ¢ercevesinde ilgili
yil icerisinde Tiirkce Yaz Okulu Projesi basariyla gerceklestirilmistir. Proje
kapsaminda yiriitillen yogunlastirilmis Tiirkce 0Ogretimi faaliyetleri, 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi, egitim igeriklerinin gelistirilmesi ve Kkiiltlirel aktarim
boyutlariyla Merkezin uygulama temelli arastirma ve gelistirme kapasitesine katki
sunmustur. S6z konusu proje, ayni zamanda uluslararasi is birligi ve iyi uygulama
orneklerinin gelistirilmesine imkan saglamistir.

Merkezimizin Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg: (YTB) ile
daha 6nce imzalanmis olan protokolii ilgili yil itibariyla gecerliligini korumus; protokol
kapsaminda YTB tarafindan Merkezimize uluslararasi 6grenci yonlendirilmesi
strdiirilmustiir. Bu is birligi, Merkezin 6grenci profiline ¢esitlilik kazandirmasinin yani
sira, yuritiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve uygulama alanin
giiclendiren 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri
incelendiginde; uluslararasilasma kapsaminda yiiriitiilen is birligi ve proje sayisina
iliskin hedeflerin gerceklestirildigi, kisa siireli projeler araciligiyla TOMER’de egitim
alan uluslararasi 6grenci sayisinin planlanan diizeyde oldugu ve 6grenci memnuniyet
oranlarinin hedeflenen degerlerin tlizerinde gerceklestigi gorilmiistiir. Bu sonuclar,
yurttiilen uygulama temelli calismalarin egitim kalitesine ve 6grenci deneyimine olumlu
yansidigini ortaya koymaktadir.

Arastirma altyapisi bakimindan Merkezimiz, egitim faaliyetlerini destekleyen
basili ve dijital kaynaklara sahip olmakla birlikte; 6gretim materyali gelistirme, veri
temelli akademik calismalar ve yayin iiretimi alanlarinda kapasitenin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, 6niimiizdeki donemde sertifika programlar ve
egitim uygulamalarindan elde edilen c¢iktilar temel alinarak akademik yayin, proje ve
materyal gelistirme calismalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Sonu¢ olarak, Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetleri; kurumsal is
birlikleri, uygulama temelli projeler ve performans gostergeleri dogrultusunda
surdiriilebilir bir yapir kazanmis olup, ontimiizdeki dénemde bilimsel {iretim
kapasitesinin giiclendirilmesi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir.



5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 2025 yih icerisinde
Uiniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda, yerel, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla is birligi icinde ¢esitli egitim ve kiiltlirel etkinlikler gerceklestirmistir. Bu
faaliyetler araciligiyla Turkgenin yabanci dil olarak 6gretimine katki saglanmis, ayni
zamanda kiiltiirlerarasi etkilesimin giiclendirilmesi ve uluslararasi 6grencilerin topluma
uyum siireclerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, Yunus Emre Enstitiist is birligiyle 7-31 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda “Tiirk¢e Yaz Okulu” programi diizenlenmistir. Yurt disindaki Yunus Emre
Enstitiisii  Kiltir Merkezlerinde Tiirkce egitimi alan 06grencilerin katilimiyla
gerceklestirilen programda, katilimcilara toplam 60 saatlik yogun Tiirkce dil egitimi
sunulmustur. Egitim faaliyetleri, dil 68retiminin yani sira Tiirk kiiltiirii, tarihl mirasi ve
giinlik yasam kiltiiriinii tanitic1 igeriklerle desteklenmis; boylece 6grencilerin dil
becerilerinin gelistirilmesine paralel olarak Kkiiltlirel farkindaliklarinin artirilmasi
amaclanmigtir.

’
YUNUS EMRE
$HTOMER | (G rusiress

Tomer
TURKCE
Yaz Ohulu

s M )
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Ayrica, Malatya Bilyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Daire
Baskanlhg is birligiyle, TOMER’de Tiirk¢e 6grenmeye baslayan uluslararasi égrencilere
yonelik “Geng Kiiltiir Gezileri ile Malatya’y1 Birlikte Kesfediyoruz” baglikli kiiltiirel gezi
ve oryantasyon etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik araciligiyla 6grencilerin Malatya'nin
tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini tanimalari saglanmis; sehirle ve liniversiteyle aidiyet
duygularinin giiclendirilmesine katki sunulmustur.

- Aslantepe Hoyugu

- Eski Malatya Sehir Surlar!
- Poyraz Konad

- Gedik Ceza Evi Miizesi

- Kent Mizesi

- Tekstil Muzesi

- Sanat Sokag1

vi
- Radyo Gramafon Mizesi
- Turgut Ozal Ani Evi

...... -
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Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, Merkezin yalnizca egitim-6gretim
odakli degil, ayni zamanda sosyal uyum, kiiltlirel etkilesim ve kamu diplomasisi
boyutlarini da iceren biitiinciil bir yaklasim benimsedigini géstermektedir. Oniimiizdeki
donemlerde de benzer is birliklerinin artirilarak strdiiriilmesi ve toplumsal etki diizeyi
yuksek faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri;

EEs= B

Yurt disindaki
Yunus Emre
Enstitiisii Kiltiir

« Katihmcilara
toplam 60 saatlik
yogun Tirkge egitimi
sunulmustur.

« Ogrencilerin
Tiirkce dil
becerileri (dinleme,

Merkezlerinde |konusma, okuma,
Tiirkce 6grenen |yazma)
. ogrencilere gelistirilmistir.
Turkge Yaz Yunl.lS“El}ll‘e Gengler (|3 Hafta |[yonelik « Tiirk kiiltiirii, Ulusal /
Okulu Enstitiisti < pa s Uluslararasi
yogunlastirilmis |[tarihi mirasi ve
Tiirkce egitimi ||giinliik yasam
ve kiiltiirel kiiltiiriine iliskin
tanitim farkindahik
faaliyetlerinin [jartirllmistir.
yiiriitiilmesi « Kiiltiirlerarasi
etkilesim ve
Tiirkiye algisinin
giiclenmesine katki
saglanmistir.
¢ Uluslararasi
ogrencilerin
Malatya’nin tarihi,
kiiltiirel ve dogal
degerlerini
Malatya Elluslar_ara_s ! tanimalar
L . ogrencilerin 9
... ||Biyiiksehir e . saglanmistir.
Geng Kiiltiir o universiteye ve el O
R Belediyesi « Ogrencilerin
Gezileri ile . sehre uyum . .
) Genglik ve .. . .. iiniversiteye ve Yerel /
Malatya’y: Gengler |1 giin siireclerini
- Spor yerel topluma uyum ||Uluslararasi
Birlikte j . desteklemeye .
. Hizmetleri PN, siireci
Kesfediyoruz| . yonelik kiiltiirel .
Daire desteklenmistir.
. tanitim ve sosyal .o
Baskanhg . ..:  ||* Aidiyet duygusu ve
uyum etkinligi L8
sosyal etkilesim
artirnnlmistir.

e Yerel yonetim-
iiniversite is birligi
giiclendirilmistir.




Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler;

e e e e e

Uluslararasi YESILYURT
Sosyal-Kiiltiirel Ogrenciler igin iftar || Mart ";02 > ||BELEDIYE
Yemegi arsamba | pqicj
50
- Ebru Atélyesi
Sosyal-Kiiltiirel Etkinligi 12.02.2025 ([MABESEM 20
Malatya Genglik
Sosyal-Kiiltiirel Okguluk Etkinligi 7 Mart 2025 ve Spor il
Cuma I,
Midirlagi 20
— Sanat Sokagi ve Miize |10 Mart 2025 ~
Sosyal-Kiiltiirel Etkinligi Pazartesi SANAT SOKAGI 20
Malatya
Sosyal-Kiiltiirel Deri AtolyesiEtkinligi 14 Mart 2025 Beydagi Genglik
Cuma .
Merkezi 20
R Seramik Atélyesi 20 Mart 2025 .
Sosyal-Kiiltiirel Etkinligi Persembe BELEDIYE 20
Malatya Turgut
o Dil Degisim Atoélyesi 2 20 Mart 2025 92?1 o
Sosyal-Kiiltiirel (Language Exchange Persembe Universitesi
Workshop) Etkinligi 3 Yesilyurt
Yerleskesi 30
Malatya Turgut
Sosyal-Kiiltiirel Atcilik ve Gezi Turu 26 Mart 2025 Qz?l .
Carsamba Universitesi
Battalgazi 20
— ipekyolu Kariyer 18 Nisan Malatya Fuar
Sosyal-Kiiltiirel Fuari 2025 Cuma ||Alam1 20
Malatya Turgut
Sosval-Kiiltiirel Tiirk Mutfagi Giinii |29 Nisan 0Ozal
y Etkinligi 2025 Sah Universitesi
Kale MYO 20
7-31 Temmuz TOMER Malatya Turgut
Tiirkge Yaz Okulu / flo . Ozal
Sosyal-Kiiltiirel Yaz Okulu ilk Giinii: Universitesi
2025 Sah .
Karsilama ve Sinif Yesilyurt
Tanitimi Yerleskesi 25
2025 TOMER ve
Yunus Emre Enstitiisii
R Yaz Okulu Battalgazi |8 Temmuz .
Sosyal-Kultirel Gezisi, Sehir Gezisi, |[2025Sal || PATTALGAZI
Fotograf Miizesi
Gezisi 25
2025 TOMER ve
Yunus Emre Enstitiisii 11 Temmuz
Sosyal-Kiiltiirel Yaz Okulu Darende DARENDE
.. . 2025 Cuma
Gezisi ve Belediye
Baskani ile Yemek 25
Sosyal-Kiiltiirel ||2025 TOMER ve | ||Ye$ilyurt ||23




Yunus Emre Enstitiisii||1
Yaz Okulu Valilik Temmuz2025
Programi ve 15 Sah
Temmuz icin Etkinlik
‘Z(gii:grrriRE‘;es titiisii 16 Temmuz | Malatya Genglik
Sosyal-Kiiltiirel 2025 ve Spor il
Yaz Okulu Okc¢uluk Carsamba Miidiirliii
Etkinligi 5 & 22
2025 TOMER ve
N Yunus Emre Enstitiisii||{18 Temmuz .
Sosyal-Kiltiirel Yaz Okulu Kayisi 2025 Cuma Yesilyurt
Fabrikasi Gezisi 25
2025 TOMER ve
Yunus Emre Enstitiisii 19 Temmuz
Sosyal-Kiiltiirel < 2025 Elazig
Yaz Okulu Elaz1g .
. . Cumartesi
Gezisi 20
2025 TOMER ve
Sosval-Kiiltiirel Yunus Emre Enstitiisii|[22 Temmuz Arapsir
y Yaz Okulu Arapgir 2025 pg
Gezisi 25
2025 TOMER ve
Yunus Emre Enstitiisii 23 Temmuz
Sosyal-Kiiltirel ~ ||- = Okulu Kent 2025 Malatya Kent
Konseyinde Yemek Carsamba Konseyi
Yapimi ve Protokolle 3
Yemek Etkinligi 30
2025 TOMER ve
Yunus Emre Enstitiisii 24 Temmuz
Sosyal-Kiiltiirel 2025 Adiyaman
Yaz Okulu Nemrut
. Persembe
Gezisi 24

Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan 2025 yili icerisinde yiiriitiilen faaliyetler; {iniversitenin
stratejik planinda yer alan egitim-68retim Kkalitesinin artirilmasi,
memnuniyetinin giiclendirilmesi ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge
ogrenci

planlanmis ve uygulanmistir.
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Bu kapsamda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve uygulamali etkinlikler ile
ogrencilerin akademik 6grenme siireclerinin desteklenmesi, kiiltiirel etkilesimlerinin
artirlmast ve Turk dili ile kiltliriini bitiincil bir yaklasimla deneyimlemeleri
hedeflenmistir.




Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan égrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki
saglamak amaciyla okculuk etkinligi, sanat sokag1 ve miize gezisi, deri atolyesi ile
seramik atolyesi etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Diizenlenen etkinlikler kapsaminda o6grenciler; geleneksel Tiirk okc¢ulugunu
tanima, kiiltlirel ve sanatsal mekanlar1 yerinde inceleme, el sanatlarina yonelik temel
bilgi edinme ve uygulamali ¢alismalar yapma imkani bulmustur.




Soz konusu faaliyetler, 6grencilerin sosyal uyum siireclerini desteklemis, kiiltiirel
farkindaliklarini artirmis ve 6grenme siireglerine olumlu katki saglamistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER) tarafindan égrencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
amaciyla Atcilik Etkinligi ve Battalgazi Gezi Turu diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda
ogrenciler, geleneksel atcilik faaliyetlerini yakindan tanima firsati bulmus; Battalgazi



ilcesinde gerceklestirilen gezi programi ile bolgenin tarihi ve kiiltiirel mekanlarini
yerinde incelemistir. S6z konusu faaliyet, 6grencilerin kiiltiirel farkindaliklarini artirmis,
sosyal etkilesimlerini giiclendirmis ve Universite yasamina uyum siireglerine katki
saglamistur.
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2025 yii kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile Yunus Emre Enstitiisii is birliginde
yurttiilen Yaz Okulu programi gercevesinde Battalgazi Gezisi, Sehir Gezisi ve Fotograf



Miizesi Gezisi diizenlenmistir. Gergeklestirilen geziler ile 6grencilerin Malatya’nin tarihi,
kiiltiirel ve sanatsal degerlerini yerinde tanimalar1 amaglanmis; katilimcilarin kiiltiirel
farkindaliklarinin artirilmasi ve sosyal etkilesimlerinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.
So6z konusu faaliyetler, 6grencilerin Tiirk kiiltliriinii tanima siireclerine ve programin
egitimsel hedeflerine katki saglamistir.




2025 yih kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi TOMER ile Yunus Emre
Enstitiisii is birliginde ytriitilen Yaz Okulu programi ¢ercevesinde Kayisi Fabrikasi,
Elazig ve Arapgir gezileri gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler ile 6grencilerin bdlgenin
ekonomik, tarihi ve Kkiiltiirel yapisini yerinde tanimalar1 saglanmis; kiltiirel
farkindaliklarinin  artirllmasina ve Tirk kiltiirini tanima stireglerine katki
sunulmustur.




2025 yii kapsaminda Malatya Turgut Ozal Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ile Yunus Emre Enstitiisii is birliginde
yurttiilen Yaz Okulu programi cercevesinde Kent Konseyi'nde Yemek Yapimi Etkinligi
ve Protokol ile Yemek Programi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda 6grenciler, Tiirk
mutfagina 6zgli yemeklerin yapim siirecine katilarak uygulamali deneyim kazanmis;
gerceklestirilen protokol yemegi ile kurumsal temsil ve kiiltlirel paylasim ortami
olusturulmustur. S6z konusu faaliyetler, 68rencilerin kiiltiirel etkilesimlerini artirmas,
sosyal uyum stireglerini desteklemis ve Tirk kiiltiiriiniin tanitimina katki saglamistir.




MALATYA
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan ogrencilerin
sosyal etkilesimlerini artirmak, iletisimlerini glclendirmek ve {iniversite yasamina
uyum siureclerini desteklemek amaciyla agik alan sosyal etkinligi diizenlenmistir.
Gergeklestirilen etkinlik kapsaminda Ogrenciler, akademik ortam disinda bir araya
gelerek karsilikl etkilesim ve Kkiiltiirel paylasim imkani bulmustur. S6z konusu faaliyet,
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasina ve sosyal gelisimlerine katki saglamistir.

6.Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme
Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Iyilestirme Tamamlanma

Kategorisi Yapilan lyilestirmeler Iyilestirme Durum Bilgisi Tarihi

Kalite Kalite Komisyon Birim Kalite Iyilestirme ve Diizenleme

lyilestirme | Toplantisi Calismalar 25.02.2025

Kalite Kalite Yénetim Sistemi 1. i¢ ve Dis Paydas

Iyilestirme | Kalite Komisyonu Toplantilar: 14.04.2025
2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Tiirkge

Kalite Ogretimi Uygulama ve Arastirma

lyilestirme | Kalite Toplantisi Merkezi Akademik ve idari 06.10.2025
Témer Ogrencilerine Yonelik

Kalite Kalite Komisyon Oryantasyon, Kiiltiirel Etkinlik ve

lyilestirme | Toplantisi Sertifika Programi Diizenleme Siirecleri (07.10.2025
Témer Ogrencilerine Yonelik

Kalite Kalite Komisyon Oryantasyon, Kiiltiirel Etkinlik ve

lyilestirme | Toplantisi Sertifika Programi Diizenleme Siirecleri | 10.10.2025

Kalite

Iyilestirme | B1 Kursu Ders Programu | B1 Kursu Ders Programi Belirlenmesi 13.01.2025

Kalite

Iyilestirme | C1 Kursu Ders Program || C1 Kursu Ders Programi Belirlenmesi 10.04.2025

Kalite Akademik Tiirk¢e Kursu | Akademik Tiirk¢ce Kursu Ders

lyilestirme | Ders Program Programinin Belirlenmesi 14.05.2025

Yabanc Dil Olarak

Kalite Tiirkge Ogretimi Ders Yabana Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Ders

lyilestirme | icerikleri iceriklerini Belirlenmesi 08.09.2025

Kalite

Iyilestirme | B1 Kursu Ders Programi [ A1 Kursu Ders Programi Belirlenmesi 08.09.2025

Yabanc Dil Olarak

Kalite Tiirkge Ogretimi Kursu | Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

Iyilestirme | Akademik Takvimin Kursu Akademik Takvimin Belirlenmesi | 08.09.2025

Kalite Sosyal Kiiltiirel Sosyal Kiiltiirel Akademik Takvim

lyilestirme | Akademik Takvim Olusturulmasi 08.12.2025

Kalite

lyilestirme | Misyon ve Vizyon Misyon ve Vizyon Olusturulmasi 08.12.2025

Kalite A2 Kursun Ders A2 Kursun Ders Programinin

Iyilestirme | Programim Belirlenmesi 08.12.2025
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve oncelikleri; {niversitemizin stratejik plani,
yuksekogretimde kalite glivencesi anlayisi, ulusal ve uluslararasi egitim politikalar ile
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu ¢ercevede, yabanci dil olarak
Tirkce Ogretiminin niteliginin artirilmasi, ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulanmasi, 6grenci merkezli ve uygulamaya dayal egitim anlayisinin gliclendirilmesi
temel politika alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Egitim-68retim faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin dil becerilerinin biitlinciil
bir yaklasimla gelistirilmesi, 6lcme ve degerlendirme siire¢lerinin objektif ve seffaf
bicimde yiritilmesi ve 6grenme c¢iktilarina dayali programlarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Arastirma-gelistirme alaninda ise Turkge 6gretimi ve dil egitimi
alaninda bilimsel calismalarin tesvik edilmesi, akademik tretkenligin artirilmasi ve
arastirma sonuclarinin egitim stireclerine entegre edilmesi oOncelikler arasinda
bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; Tiirk dili ve kiltiiriiniin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitilmasina yonelik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, kiiltiirlerarasi
etkilesimin artirilmasi ve toplumun farkl kesimleriyle is birligine dayali ¢alismalarin
stirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslari ile gelistirilen is birlikleri desteklenmektedir.

Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi dogrultusunda ise insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, hizmet ici egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, dijitallesme ve bilgi
teknolojilerinin etkin kullanimi ile idari siireclerde etkinlik ve verimliligin artirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kalite giivencesi, i¢ kontrol ve risk yonetimi siire¢lerinin
kurumsal isleyise entegre edilmesi, siirdiirilebilir ve hesap verebilir bir yonetim
anlayisinin benimsenmesi birimimizin temel politika ve o6ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amac¢ ve hedeflerle
uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Isbirligi Dahilinde Katki Sagladig1 Hedefler:

|Stratejik Amag ”Stratejik Hedef

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin ||Hedef (H2.4) Universitemizde uluslararasilasmay1
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek gelistirmek

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin ||Hedef (H2.5) Uzaktan egitim programlarinin
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek sayisini artirmak




Amac (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Hedef (H2.6) Kiitiiphane materyali ve bilimsel
dergi sayisin1 artirmak

Amag (A4) Kurumsal Kalite Anlayisinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasini
Saglamak

Hedef (H4.1) Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

Amag (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

Hedef (H5.2) Egitim, kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerini artirmak ve égrenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

Amac (A5) Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

Hedef (H5.3) Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

3.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve

gerceklesen degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

PG2.4.1 TOMER'de Hedeflenen égrenci sayisina
P Tirkee kurslarina ulasiimi ergformansy('ister esi
(H2.4) kayith toplam 15 15 stimis, periol g g
. . planlandig: sekilde
uluslararasi 6grenci erceklestirilmistir
sayisi (y1llik) gereelles sHr-
PG2.4.2 Tiirkiye Hedeflenen degerin iizerine
Hedef 1.
H2.A4 Burslar: kapsaminda cikilmis olup Tiirkiye Burslari
(H2.4) TOMER’de egitim alan ||10 14 kapsamindaki 6grenci sayisinda
uluslararasi 6grenci beklenenin iizerinde bir artis
sayl1s1 saglanmistir.
PG2.4.3 Belirlenen hedefe ulasiimis,
Hedef Uluslararasilasma uluslararasilasma kapsaminda
(H2.4) kapsaminda yiiriitiilen||2 2 planlanan is birligi ve proje
is birligi / proje sayis1 faaliyetleri basariyla
yuriitillmiistiir.
??2'4"%1[]1“81?1‘&111‘?;1 Hedeflenen etkinlik sayis1 6nemli
Hedef :g'g:renil ere yonell 15 31 olciide asilmis, 6grencilere yonelik
(H2.4) uzen eflen . akademik ve Kkiiltiirel faaliyetler
akademik-Kkiiltiirel . c e e .
L cesitlendirilmistir.
etkinlik sayisi1
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Hedef Pt'e.rformal-ls Hetieﬂenen Get(;eklesen Degerlendirme
Gostergesi Deger Deger
PG2.4.5 Kisa siireli Hedeflenen 6grenci sayisi
Hedef projeler kapsaminda yakalanmus, Kisa siireli projeler
(H2.4) TOMER'de egitim alan ||20 20 kapsaminda planlanan egitim
uluslararasi faaliyetleri eksiksiz olarak
o6grenciler gerceklestirilmistir.
PG2.4.6 Uluslararasi Hedeflenen memnuniyet diizeyinin
Hedef ogrencilerin TOMER uizerinde bir sonug elde edilmis,
(H2.4) egitim memnuniyet 4,5 4,71 sunulan egitim hizmetlerinin
diizeyi (1-5 o6l¢ek ogrenci beklentilerini karsiladig:
ortalamasi) gorulmiistiir.
PG2.5.1 Uzaktan Planlanan uzaktan egitim sertifika
Hedef eitim sertifika 1 1 programi basariyla uygulanmis ve
(H2.5) fo ram savisi hedeflenen deger
prog y gerceklestirilmistir.
PG2.5.2 Uzaktan Katilimci sayis1 hedeflenen degerin
Hedef egitim sertifika 20 41 uizerine ¢ikmis, programa yonelik
(H2.5) programina katilan ilginin yiiksek oldugu
d6grenci sayisl1 gozlemlenmistir.
Hedef PG2.5.3 Cevrim ici Rapor dt')-n.e.:mir-ld(-a (,'ev1.'.im i-(;i e-gitim
(H2.5) epitim matervali savisi 0 materyali liretimine yonelik bir
' & v y faaliyet gerceklestirilmemistir.
P.GZ.6.% TOMER Hedeflenen sayinin iizerinde basili
Hedef kitapligina eklenen . ey
. ] 30 44 kaynak temin edilmis, kitaphik
(H2.6) yeni basili kitap sayisi altyapisi giiglendirilmistir
(yillik) pist gli¢ U
PG2.6.2 TOMER Dijital kaynak sayisinda hedeflenen
Hedef kitapligina eklenen e- 30 33 degerin iizerine ¢ikilmig, 6grenci ve
(H2.6) kitap / dijital kaynak personelin erisim imkanlari
sayisl artirllmistir.
PG4.1.1 TOMER Ogrenci memnuniyet diizeyi
Hedef 6grenci memnuniyet 45 471 hedeflenen puanin iizerinde
(H4.1) anketi ortalama puam || ’ ’ gerceklesmis, sunulan hizmetlerin
(1-5) kalitesi teyit edilmistir.
Hedef akademik personel uzey " viyey
. . 4,5 5 ulasmis, calisma ortami ve
(H4.1) memnuniyet anketi . c o ere . .
kurumsal isleyise iliskin olumlu bir
ortalama puani (1-5)
tablo ortaya konmustur.
PG4.1.3 Uluslararasi Oryantasyon siireclerine iliskin
Hedef d6grencilerin memnuniyet diizeyi hedeflenen
(H4.1) oryantasyon 4,5 4,71 degerin iizerinde ger¢eklesmis,

siireclerine iliskin
memnuniyet puani

d6grenci uyum siire¢lerinin etkinligi
artirilmistir.
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Hedef Ptle.rformal-ls Heiieﬂenen Ger;t;eklesen Degerlendirme

Gostergesi Deger Deger

PG5.2.1 TOMER Kiiltiirel etkinlik sayis1 hedeflenen

tarafindan diizenlenen o .
Hedef L o degerin iizerinde gerceklesmis,

kiiltiirel etkinlik sayis1||20 31
(H5.2) toplumsal katki ve sosyal uyum

(gezi, tanitim, kiiltiir . - L

. faaliyetleri giiclendirilmistir.
gecesi)
EtKkinliklere iliskin memnuniyet
Hedef PG5.2.2 Etkinlik orani hedeflenen seviyenin olduk¢a
(H5.2) memnuniyet orani 70% 94,5% iizerine ¢ikmis, diizenlenen
' (%) faaliyetlerin etkililigi ortaya
konmustur.
PG5.3.1 TOMER'i
P m Planlanan sosyal sorumluluk
Hedef yuriittiigii sosyal .. Cr .
.. 1 1 projesi basariyla gerceklestirilmis

(H5.3) sorumluluk projesi N .

sayisi ve hedeflenen deger saglanmistir.

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Merkezimiz, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda nitelikli insan kaynagi ve
kurumsal deneyime sahip olup, alaninda uzman ve akademik yeterliligi bulunan
Ogretim elemanlar ile faaliyetlerini ylriitmektedir. Egitim-68retim siireclerinde ¢agdas
ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi, teorik bilgi ile uygulamay1 biitiinlestiren
bir yapinin benimsenmesi, egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.

Fiziksel altyap1 bakimindan, derslikler ve egitim ortamlar ytrttiilen faaliyetleri
destekleyecek nitelikte olup; dijital altyap1 kapsaminda ¢evrim ici egitim imkanlar1 ve
dijital kaynaklara erisim olanaklar1 mevcuttur. Uzaktan ve hibrit egitim uygulamalarina
yonelik  altyapinin  bulunmasi,  egitim  faaliyetlerinin  siirdiirilebilirligini
giclendirmektedir.

Yonetim ve Kkalite silirecleri agisindan, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde kalite giivencesi yaklasimi esas alinmakta; 6grenci ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yirutilmektedir. Ulusal ve
uluslararast  paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri, Merkezin kurumsal
goruniirliigiinii ve etki alanini artiran 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Merkezimizin insan kaynag1 kapasitesi, artan 6grenci sayilar1 ve c¢esitlenen
programlar karsisinda zaman zaman sinirhh kalabilmektedir. Akademik ve idari



personel sayisinin yetersizligi, bazi donemlerde is yiikiiniin artmasina ve faaliyetlerin
planlanan siirede ytrutilmesinde giicliikler yasanmasina neden olabilmektedir.

Fiziksel mekanlarin kapasitesi, ozellikle yogun donemlerde ve es zamanlh
programlarin yuriitiildiigu siireclerde sinirlayicit bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica, dijital egitim materyallerinin sayisinin artirilmasina ve 6zgiin igerik iiretimine
yonelik ek kaynak ve zamana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mali kaynaklarin biiyliik 6lgiide simirli biitgelerle yiiriitiilmesi, yeni projelerin
gelistirilmesi, egitim materyallerinin c¢esitlendirilmesi ve fiziki/dijital altyapinin
guclendirilmesi siireglerinde kisitlayici olabilmektedir.

C. DEGERLENDIRME

Merkezimiz, sahip oldugu akademik birikim, deneyimli insan kaynag1 ve kalite
odakli yonetim anlayisiyla egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir
sekilde siirdiirmektedir. Mevcut {stiinliikler, Merkezin kurumsal hedeflerine
ulasmasinda 6nemli bir avantaj saglarken; insan kaynagi, fiziksel altyapi ve mali
imkanlara iliskin sinirhliklar gelistirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, 6niimiizdeki dénemde personel kapasitesinin gii¢clendirilmesi,
dijital ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi, alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
ve Kkalite giivencesi siirec¢lerinin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu
iyilestirmelerin hayata gecirilmesiyle birlikte Merkezin kurumsal kapasitesinin
artirilmasi ve surdiriilebilir bir gelisim slirecinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER
Egitim-Ogretim Siireclerine Yénelik Oneri ve Tedbirler

o Egitim-68retim plan ve programlarinin Avrupa Dil Portfolyosu ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda periyodik olarak glincellenmesi.

« Olgme ve degerlendirme siireclerinde dijital araglarin kullaniminin artirilmasi ve
standartlastirilmasi.

« Ogrenci geri bildirimlerine dayal iyilestirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

Arastirma-Gelistirme Kapasitesine Yonelik Oneri ve Tedbirler

e Tirkce Ogretimi alaninda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin tegvik
edilmesi.

e Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin artirilmasina yonelik destekleyici
calismalarin yapilmasi.

e Akademik c¢alismalarin egitim siireclerine entegre edilmesine yonelik
uygulamalarin yayginlastirilmasi.



Toplumsal Katki Faaliyetlerine Yénelik Oneri ve Tedbirler

Tirk dili ve kiltiiriniin tanitimina yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi.

Yerel yonetimler, kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerinin
artirilmasi.

Uluslararasi 6grencilere yonelik uyum ve Kkiltiirel etkilesim faaliyetlerinin
sturdirulebilir hale getirilmesi.

Kurumsal Yoénetim, i(; Kontrol, Risk ve Kalite Siireclerine Yonelik Oneri ve
Tedbirler

Kalite giivencesi, i¢ kontrol ve risk yonetimi siireglerinin diizenli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi.

Kurumsal siireclerde gorev, yetki ve sorumluluklarin netlestirilmesine yonelik
uygulamalarin stirdiriilmesi.

Faaliyetlerin performans gostergeleri aracilifiyla 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi.

Insan Kaynag), Fiziki/Dijital Altyap1 ve Mali imkanlara Yénelik Oneri ve Tedbirler

Ogretim elemanlar1 ve idari personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Dersliklerin teknolojik altyapisinin gii¢clendirilmesi ve dijital egitim imkanlarinin
yayginlastirilmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal alan ve hizmetlerin gelistirilmesine yénelik
planlamalarin yapilmasi.

Mevcut mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayacak tedbirlerin
alinmasu.



V. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve
stireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve
tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Uist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve
yolsuzlugun o6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylirttiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

imza
Prof. Dr. ilhan ERDEM
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